STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 16
W CZESTOCHOWIE

(obowiagzujacy od 1.09.2022r.)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 16 w Czestochowie, przedszkole nie

posiada imienia.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Miejskie Przedszkole nr 16
W Czestochowie
Ul. Starzynskiego 9

Tel. 34 -362- 63- 83

1) Strona internetowa: www.przedszkolel6.czest.pl

2) e-mail: mpl6@edukacja.czestochowa.pl

3) NIP: 949-16-17-512
4) EPUAP: jj5722pz
3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Czgstochowie przy ulicy Stefana Starzynskiego 9

w ktoérym funkcjonuje 8 oddziatdéw przedszkolnych.

2) 2 oddziaty dla dzieci 6-letnich (lokalizacja — Szkota Podstawowa nr 50 im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego, ul. Stefana Starzynskiego 10, 42-224 Czg¢stochowa).

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Czgstochowa majaca swoja siedzibg

w Czestochowie, ul. Slaska 11/13.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 16 w Czgstochowie
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 16

w Czestochowie,


mailto:mp16@edukacja.czestochowa.pl

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz o0soby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami Rodzicow
wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1) Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka:
- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub

innej specjalistycznej i lekarza.



5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej] poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci



oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zzroédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg Rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
5. Wobec Rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z Rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochron¢ zdrowia.

6. Na wniosek Rodzicow dziecka, nauczyciela, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, innej
poradni specjalistycznej lub innych oso6b wskazanych w rozporzadzeniu z dnia 9 sierpnia 2017

r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej



w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, Przedszkole udziela pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Przedszkole prowadzi ksztatcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) Dyrektor przedszkola zapewnia realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w terminie oraz warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i pomoce

dydaktyczne odpowiednie do potrzeb dziecka, ktore orzeczenie dotyczy

2) Dyrektor powotuje zespot sktadajacy sie nauczycieli i specjalistow , ktorzy beda pracowac

Z dzieckiem.

3) Zadania zespotu oraz sposdb dokumentowania przebiegu ksztatcenia specjalnego okreslaja

odrebne przepisy.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spoltecznego.

9. Przedszkole na wniosek Rodzicow oraz w porozumieniu z organem prowadzacym
Przedszkole moze zorganizowa¢ dla dziecka, ktore jest objete rocznym obowigzkowym

przygotowaniem przedszkolnym indywidulane roczne przygotowanie przedszkolne.

1) Rodzic jest zobowigzany do przedtozenia Dyrektorowi opinii 0 potrzebie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego wydanego przez publiczne poradnie psychologiczno

— pedagogiczne.
10. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajec

poza terenem Przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
Spaceréw i Wycieczek Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czgstochowie bedacy odrgbnym

dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu

przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,



6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnos$ci pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholog, pedagog specjalny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgé

o0 charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111

BEZPIECZENSTWO

§5
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku, a w szczegolnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz

powierzchni¢ uzytkowa,



2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,
3) stoty dziecigce i1 krzesta przedszkolne sg dostosowane do wzrostu dzieci zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
4) dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu maja zapewniony odpoczynek w formie ¢wiczen
relaksacyjnych, muzykoterapii, bajkoterapii,
5) Przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,
6) w Przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania,
2. Ramowy rozklad dnia jest zgodny z zasadami ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, oraz oczekiwan rodzicow.
3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
1) W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.
W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi salowa (sprzataczka).
2) W grupach dzieci 3-letnich lub w grupie mieszanej, w ktorej dzieci 3-letnich jest nie mniej
niz potowa, zatrudniona jest pomoc nauczyciela (niania).
3) Przy wyjsciu poza teren Przedszkola zapewnia si¢ odpowiednig opicke. Szczegdtowe
warunki okresla Regulamin Spacerow 1 Wycieczek w Miejskim Przedszkolu nr 16
w Czestochowie.
4) Kazde wyjscie poza teren Przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.
5) Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomié¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Przedszkola.
6) W sytuacjach zagrozenia kryzysowego nauczyciel oraz inni pracownicy Przedszkola sg
zobowigzani do zastosowania obowigzujacej w Przedszkolu procedury postgpowania
w sytuacji kryzysowe;j.

§6
1. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich, poza
naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

2. Przedszkole nie zatrudnia pielggniarki/higienistki szkolne;j.



3. W przypadku dziecka przewlekle chorego, ktory musi przyjmowac dany lek w czasie pobytu
w przedszkolu, lek moze by¢ podawany przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola
wylacznie za jego pisemna zgoda, o czym §wiadcza przepisy Kodeksu Cywilnego.

1) Z tym pracownikiem, ktory zobowigze si¢ podawa¢ dziecku okreslony lek, rodzice powinni
zawrze¢ umowe, w ktorej nauczyciel lub inny pracownik przedszkola dobrowolnie
zobowiazuje si¢ do wykonywania czynno$ci wynikajacych z zalecen lekarza .

2) W przypadku odmowy podpisania umowy, o ktorej mowa w pkt.1) przez nauczyciela badz
innego pracownika, rodzic jest zobowigzany podawac lek dziecku osobiscie, a proceder ten
moze odbywac si¢ w Przedszkolu.

4. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Przedszkola.

5.W razie nieszczgsliwego wypadku dziecka nauczyciel ma obowigzek:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy

2) powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola;

3) powiadomi¢ Rodzicow;

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke.

5. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
Rodzicow.

6. Obowigzkiem Dyrektora jest podjecie czynnosci okreslonych odrebnymi przepisami prawa
oraz skompletowanie dokumentacji powypadkowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7.Dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

8. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu
korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi,
ro$linami 1 zwierzetami, zagrozeh zwigzanych z lekami, sSrodkami chemicznymi 1 in.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, Przedszkole wspoipracuje z rdznymi

podmiotami np. z policja, strazg pozarng.

§7
1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole okre§la nast¢pujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:



1) Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie
zawiera imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, nr dowodu osobistego i telefon kontaktowy
upowaznione;j.

2) Rodzice lub dorosta osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez Rodzica lub upowazniong osobe¢). Rodzice przejmujg odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich
osobg.

3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru dziecka przez starsze rodzenstwo majgce ukonczone
co najmniej 12 lat, po przedstawieniu pisemnego upowaznienia od Rodzicow.

4) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach od 6:00-8:15.
Spoznienia Rodzice powinni zglasza¢ telefonicznie.

5) Pracownik Przedszkola nie moze wyda¢ dziecka osobie pod wplywem alkoholu,
srodkow odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposob agresywny.

a) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z Rodzicami.;

b) Odmowa wydania dziecka z powodu okreslonego w pkt.5) moze takze dotyczy¢ Rodzica.
W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowa¢ si¢ z drugim Rodzicem w celu odebrania
dziecka oraz powiadamia o tym fakcie Dyrektora.

6) Rodzice sa zobowiazani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia Przedszkola do godziny
17.00.

7) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel oczekuje na przyjazd
w/w do godziny 18.00. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki,
powiadomieniu Dyrektora i policji podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych
od wymienionych podmiotéw instrukcji.

8) Ograniczenia w wydaniu dziecka jednemu z Rodzicow moze by¢ uwzglednione tylko
w przypadku przedtozenia w Przedszkolu prawomocnego wyroku sadu, wykluczajac sytuacje
okreslong w pkt.5)

9) Rodzice mogg zmieni¢ osobg upowazniong na inng w dowolnym czasie.

10) Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu Rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
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niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

§8
1.W Przedszkolu znajduje si¢ monitoring wizyjny.
1) Zgodnie z art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 2018 r. poz.
917 z pdzn.zm.) oraz art. 108 a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U.
2018.poz. 996 z pdézn.zm.), w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikow oraz
ochrony mienia, w Przedszkolu stosowany jest monitoring wizyjny.
2) Zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji systemu monitoringu wizyjnego
w Przedszkolu okresla ,,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Miejskim
Przedszkolu nr 16 w Czgstochowie“. Dyrektor w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow, dzieci oraz ochrony mienia prowadzi szczegdlny nadzoér nad pomieszczeniami
Przedszkola oraz terenem wokot Przedszkola w postaci $rodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
3) Monitoring nie moze stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez
pracownikow Przedszkola.
4) Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe dzieci, pracownikow i innych osob, ktorych na
podstawie tych nagran mozna zidentyfikowac, Przedszkole przetwarza wytacznie do celow, dla
ktorych zostaly zebrane 1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni.
a) Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 1, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe dzieci, pracownikdw 1 innych o0sob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.
b) Dyrektor Przedszkola oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny
1 czytelny, za pomoca odpowiednich znakdw.
c) Dyrektor Przedszkola przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje jg na pi§mie o stosowaniu monitoringu.
d) Dyrektor Przedszkola uzgadnia z organem prowadzacym Przedszkole odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych
osobowych dzieci, pracownikdéw i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowac¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.
5) Monitoring w budynkach Przedszkola obejmuje czeSci zewnetrzne budynkow infrastruktury

Przedszkola, tj. wejscie glowne , boczne i1 plac zabaw Przedszkola oraz cze$ci wewngetrzne
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budynkow Przedszkola, tj. pomieszczenie holu placowki, sale dydaktyczne (oprocz sali grupy

V111 i gabinetu terapii) i szatnie dzieci.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§9

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Wicedyrektor

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

I pracownikow obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opicke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji

stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiagcych, niezgodne

Z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowa 1 gospodarcza obstuge Przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie

Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, a takze bezpiecznych

I higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

10) wspotpraca z Rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow Przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym ksztalcenia specjalnego,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,
15) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymis

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
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4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegdtowych, w szczegdlnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Cz¢stochowy w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich

rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odr¢bne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ Dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

o spelianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
2) prowadzi¢ rejestr zaswiadczen wydawanych Rodzicom tych dzieci,

3) kontrolowa¢ systematycznos$¢ uczgszczania 6 latka na zajecia w Przedszkolu.

6. Wicedyrektor:

1) W Przedszkolu tworzy si¢ funkcje wicedyrektora.

2) Powierzenia tej funkcji i odwotania z niej dokonuje Dyrektor Przedszkola po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola, ma prawo do
przydzielania zadan 1 wydawania polecen.

7. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora we wszystkich zadaniach w przypadku jego nieobecnosci;

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,;

3) wykonywanie innych czynnoéci i zadan zleconych przez Dyrektora, wymienionych

w zakresie czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.
§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w przedszkolu.
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3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,

pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem dziatalno$ci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w Przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu Przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby

i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu Przedszkola oraz
jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie

utworzono rady przedszkola.
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8. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzacego Przedszkole o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu

tajnym.

11. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposdb okreslony w regulaminie

dziatalnosci rady-

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub

ich Rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
§11

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacje Rodzicow

dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po trzech) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania Rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicéw innych Przedszkoli, szkot

1 placéwek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

7. Rada Rodzicéw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin jej dziatalnosci-
§ 12

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor, ktdéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

1) Dyrektor Przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

2) Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3) Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub narusza
interesy Przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wilasciwy organ Przedszkola i uzgadnia z nim
sposoOb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

4) W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 3, Dyrektor Przedszkola
przekazuje sprawe¢ do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzér pedagogiczny).

5) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania Przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6) Szczegélowe procedury przyjmowania skarg i wnioskéw przez Dyrektora Przedszkola

okresla odrebny Regulamin Przyjmowania Skarg i Wnioskéw Przedszkola.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§13
1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas

ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

2. Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektor Przedszkola, a nast¢pnie przekazuje
do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

3. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. O zwigkszeniu liczby dzieci w oddziale stanowig odrgbne przepisy.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w czasie przerw $wiatecznych i ferii, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ taczenia grup dziecigcych.

5. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dzieciecych.

1) Maksymalna ilos¢ dzieci w oddziatach potgczonych nie moze przekraczaé¢ 25 dzieci.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy Przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

1) Przerwa wakacyjna jest wykorzystywana na wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych

oraz pracownicze urlopy wypoczynkowe.

7. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6:00 do 17:00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, w ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
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§ 15

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu
Ww oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku
przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego i programy wilasne, jak réwniez

roczny plan pracy Przedszkola.
2. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno — spoteczne, porady i konsultacje, zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

3. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

4. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa
forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym

prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

6. Godzina zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut.

7. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8. W Przedszkolu organizowane sg na pisemne zyczenie rodzicow dzieci lekcje religii. Nauka
religii w Przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
wiasciwych dla danego poziomu grupy wiekowej dzieci.

1) W czasie zajec religii opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia. Osoba ta
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci.

2) Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii sg pod opieka wychowawcy.

9. Przedszkole prowadzi nauke¢ jezyka angielskiego w ramach realizacji podstawy

programowej.
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10. Przedszkole organizuje na wniosek Rodzicow dzieci bezplatne zajecia dodatkowe,
finansowane ze $rodkow budzetowych. Rodzaj zaje¢ dodatkowych jest corocznie ustalany
przez Rade Rodzicéw Przedszkola na wrzesniowym posiedzeniu z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci oraz planu finansowego Przedszkola.

1) Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ W sali zajg¢ poszczegolnych grup lub poza terenem

Przedszkola.
§ 16

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan Rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow Rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
| $niadanie: 8:30
II $niadanie: 11:00
obiad:
zupa: 13:15
Il danie: 14:30

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

§ 17
1. Dyrektor zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego

niz okreslone w pkt 1-3
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2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatow lub catego Przedszkola,

w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

1) Dyrektor wydaje stosowne zarzadzenie.

3.W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, Dyrektor Przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. O zawieszeniu zaje¢ informowani sg Rodzice dzieci, ktorych dotyczy
zawieszenie zajec.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odlegltos¢.

6. Sposoby przekazywania dzieciom i ich Rodzicom materialdow niezb¢dnych do realizacji
zajec.

1) materiaty do pracy dla dzieci sg przekazywane kompleksowo zgodnie z obowigzujagcym
planem kazdego dnia:

a) poprzez aplikacje umozliwiajaca komunikacje

b) poprzez strong internetowg Przedszkola,

d) droga mailowa,

c) droga telefoniczng poprzez rozmowy,

2) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy Przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej Przedszkola,

7. Zajecia zdalne uwzgledniaja m.in: roOwnomierne obcigzanie dzieci zajeciami
w poszczegdlnych dniach tygodnia; zrdznicowanie zajg¢ w kazdym dniu; 1t3czenia
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

8. W trakcie nauki zdalnej Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze
zmodyfikowa¢ zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1) O dokonaniu takiej modyfikacji Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

9. Zajecia prowadzone przez nauczyciela w Przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ trwaja nie krocej niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
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10. Dyrektor Przedszkola, na wniosek Rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

12. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$s¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek Rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajgcia na terenie
Przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

13. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek Rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na terenie
Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Przedszkola oraz nie
wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

14. Sposoby potwierdzania uczestnictwa dzieci w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci w przypadku dzieci 6-letnich,

2) Rodzice mogg przesyta¢ zdjgcia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowa.

3) Rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami telefonicznie;

3) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu Dyrektora Przedszkola;

22



15. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji
w Miejskim Przedszkolu nr 16, ktory jest odrebnym dokumentem.

16. Dokumentowanie pracy w czasie zawieszenia zaje¢ odbywa si¢ na podstawie odrebnych
przepisow.

17.W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania Przedszkola w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

18. W okresie zawieszenia zaj¢¢ Przedszkola czynnosci jego organdow (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow) sa podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej. Tres$é
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach).

§ 18
1.Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) 10 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw, ogréd przedszkolny, mini ogrdd botaniczny
5) gabinet logopedyczno — terapeutyczny,
6) biblioteka/gabinet psychologa
7) szatnie
2.W Przedszkolu jest wtasna kuchnia.
1) Do oddzialow przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 50 dostarczane sga przez
konserwatoréow przed kazdym positkiem dania w specjalnie przygotowanych do tego celu
hermetycznie zamknietych termosach.
2) Positki sg ustalane w cyklu tygodniowym, wedle obowigzujacych procedur zywienia dzieci
1 mtodziezy, z nalezyta staranno$cig 1 $cistymi normami sanitarno — higienicznymi. Jadtospis
jest publikowany systematycznie na stronie internetowej Przedszkola.
3) Dopuszcza si¢ przynoszenie przez dziecko wlasnych positkow w przypadku, gdy dziecko
nie moze spozywacé positkow przyrzadzanych przez Przedszkole z racji chorob przewlektych

czy alergii.
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4) W przypadku, gdy dziecko nie moze spozywa¢ danego rodzaju produktu ze wzgledow
zdrowotnych, Rodzic winien poda¢ o$wiadczenie w tym zakresie, ze wskazaniem
szczegdtowego wykazu produktow, ktorych dziecko nie moze spozywac.

5) Przedszkole nie prowadzi odr¢bnych diet dla poszczegdlnych dzieci. Wyjatek stanowig
uzgodnienia Rodzicéw z Dyrektorem lub wychowawcg dotyczace nie dodawania mleka
1 wyrobow mlecznych do zup, sosow itp., oraz zastgpowania mleka do picia woda lub herbata,
jezeli nie zaburza to znacznie pracy przy przyrzadzaniu dan.

3. Zaktadowa sktadnica akt Przedszkola znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

4. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie wyzej wymienionych pomieszczen jest Dyrektor:
5. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdw za mienie
przedszkola okresla Dyrektor Przedszkola. Zakres odpowiedzialnoséci znajduje si¢ w aktach

osobowych pracownikow.

ROZDZIAL VI
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 19
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie w wymiarze
5 godzin dziennie.
2. Okresla si¢ oplate za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczag 6 lat, w prowadzonych przez miasto Czestochowe Przedszkolach, w czasie
przekraczajacym wymiar 5 godzin zaj¢¢, w wysokosci 1 zt za kazda rozpoczeta godzing
faktycznego pobytu dziecka w Przedszkolu.
3. Optaty za wyzywienie dziecka i korzystanie z wychowania przedszkolnego pobierane sg
zgodnie z zasadami zawartymi w zlozonej przez Rodzicow Deklaracji korzystania
z wyzywienia i wychowania przedszkolnego.
4. Dzieci 6-letnie s3 objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
5. Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie dla uczeszczajacych do niego dzieci.
1) W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch, trzech lub czterech
positkow.
6. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustalane

sa Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Czestochowy.
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7. Dziatalno$¢ zywieniowa Przedszkola jest ptatna w catosci przez Rodzicow dziecka
1 obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.

8. Optaty za zywienie dzieci pobierane sg z goéry do 14 dnia kazdego miesigca przelewem
bankowym na konto przedszkola.

9. W przypadku, gdy dzien 14 danego miesigca jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien
ptatno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

10. Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek
za opOznienie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Za dni nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot stawki zywieniowe;.

12. W przypadku przyj$cia dziecka do Przedszkola w danym dniu oraz niezaplanowanego
wyjscia w tym dniu przed zaplanowanymi positkami, (np. w przypadku nagtej choroby) dzienna
stawka zywieniowa za ten dzien nie bedzie zwracana.

13. Osoba odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego oddziatu.
Osoba odpowiedzialng za ustalenie wysoko$ci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu
dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.

14. Doktadne wyliczenie nalezno$ci za pobyt w Przedszkolu oraz za wyzywienie intendent
przesyta do 7 dnia kazdego miesiagca droga mailowa z konta mailowego intendenta:
intendent.mMp1l6@02.pl na adresy mailowe rodzicow, ktore podajg do kontaktu z Przedszkolem.
Na zyczenie rodzica intendent moze przekazywac rozliczenie w wersji papierowe;.

15. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow Rodzice sktadaja na pismie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktdrego nastepuje
rezygnacja. Zmiana 1 wypowiedzenie moze nastapi¢ rOwniez za porozumieniem stron.

Kazdg zmian¢ w deklaracji zywienia nalezy zglosi¢ intendentowi 1 nastgpi ona od pierwszego
dnia nastgpnego miesigca.

16. Z przepisami dotyczacymi wysokosci oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu Rodzice sa
szczegblowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego.
Informacji na temat optat za zywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu na zyczenie Rodzica
udziela Dyrektor Przedszkola lub pracownik odpowiedzialny za naliczanie odptatnosci.

17. Rodzice moga by¢ zwolnieni z optat za wyzywienie, a oplate ponosi Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej. Szczegdtowe zasady okreslaja odrebne przepisy.

18. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone przez

Przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 20

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, nauczycieli — specjalistOw oraz pracownikoéw

samorzadowych nieb¢dgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw

pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.
§21

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

Przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w Przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze

réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
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przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zaj¢cia  opiekunczo-wychowawcze,

uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowa¢ z Rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
9. Nauczyciele Przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspodlprace stuzaca uzgodnieniu sposobOw realizacji programow wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspélne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz Sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu

ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,
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5) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa Rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego swietowania, kacika dla Rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga braé

udziat zainteresowani Rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich Rodzicami

w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
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) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola,

18) prowadzenie pracy  dydaktyczno-wychowawczej 1  opiekunczej  zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ i wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki.
11. W Przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi

na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian

w statucie.

§ 22
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow oraz nauczycieli zaj¢¢ dodatkowych
w zaleznosci od potrzeb 1 wymagan, o ktorym stanowiag odrgbne przepisy.
1) Kwalifikacje nauczycieli specjalistow oraz nauczycieli zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne
przepisy.
2. Nauczyciele specjalisci oraz nauczyciele zaje¢ dodatkowych nie mogg by¢ wezesniej karani.
3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i Rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z Rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

4. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

5) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc Rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

8) prowadzenie dokumentacji wedtug obowiazujacych przepisow.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajgé
0 charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z Rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji wedlug obowigzujgcych przepisow.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, Rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.

o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizowaniu ksztatcenia
specjalnego, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzie¢mi,
) w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej Rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, tj. z:

a) Rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej;

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny;

j) kuratorem sgdowym;

7. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola.
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8. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nalezy:

1) prowadzenie badan przesiewowych wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola pod
katem zagrozenia wadami postawy;

2) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

3) zachecanie dzieci do aktywnego trybu zycia;

4) prowadzenie konsultacji dla Rodzicow dzieci objetych terapia i profilaktyka wad postawy;
5) prowadzenie dokumentacji wedlug obowigzujacych przepisow.

9. Do zadan nauczyciela - katechety nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialnos¢

za bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci:

2) organizowanie zaje¢ religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym przez
wiasciwe wladze odpowiedniego kosciota;

3) wspotpraca nauczycielami grup oraz domem rodzinnym wychowankow w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

4) wykonywanie innych polecen Dyrektora w zakresie zadan statutowych Przedszkola;

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

§ 23

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji Rodzicow.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci si¢ do dyrektora z pissmnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wigkszos¢ Rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§ 24
1. Nauczyciele i Rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

nauczyciele:
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1) zobowigzani sg do przekazywania Rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,
2 ) udzielaja porad Rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) uwzgledniaja wspolnie z Rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w Przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym
oddziale Przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo - edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z Rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujagcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czgstochowie,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czgstochowie.

§ 25
1. Warunki i tryb tworzenia zespotéw nauczycieli do realizacji zadan Przedszkola
okreslonych w statucie.
1) Dyrektor Przedszkola tworzy w ramach dziatan Rady Pedagogicznej zespoty nauczycieli
do realizacji zadan Przedszkola okreslonych w statucie.
2) Dyrektor Przedszkola powotuje zespoty nauczycielskie na czas okreslony lub nieokreslony.
3) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek tego zespotu.
4) Dyrektor Przedszkola na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i

pracownikow Przedszkola.
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5) W pracach zespotu mogg bra¢ rowniez udzial osoby niebedagce pracownikami Przedszkola.
6) Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7) Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

8) Kazdy zesp6t nauczycieli, ktory zostal powotany przez Dyrektora Przedszkola,

ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje, do ktérej nalezy:

a) plan pracy,

b) zadania do realizacji,

) podsumowanie pracy - sprawozdanie.

§ 26
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotpracy z Rodzicami:
1) W miesigcu wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje Rodzicow ze statutem Przedszkola, programem Przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw
przedszkolnych),
2) W miesigcach listopadzie i maju Rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci poprzez rozmowy indywidualne z Rodzicami na temat poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych.
3) Do 30 kwietnia Rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o gotowosci do podj¢cia nauki w szkole
podstawowej.
4) Ustalany jest corocznie plan wspotpracy z Rodzicami i harmonogram godzin dostgpnosci
nauczycieli. Godziny dostgpnosci moga by¢ realizowane w formie rozmow telefonicznych lub

innych form kontaktu zdalnego.
§ 27

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) sprzataczka,

3) referent

4) intendent
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5) kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) konserwator.

2. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienic bezpieczenstwa

dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

1) Zakres czynnosci podpisany przez pracownika znajduje si¢ w aktach osobowych.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§ 28
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna.
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno - pedagogiczng i innej specjalistyczne;.
2. Do podstawowych obowiazkéow Rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o0 upowaznienie do tego

0soby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo.
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3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani

takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Informacj¢ o stwierdzonych w Przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym

przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewn¢trznym.
§ 29

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Dziecko moze przebywaé w Przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
5. Dzieci w wieku 6 lat sa objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
Przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku Rodzice sa zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez Dyrektora szkolty w obwodzie
w ktorym mieszka dziecko.
1) W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
7. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speliajacemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Wzér zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.

§ 30
1. Na wniosek Rodzicéw Dyrektor Przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.
Kryteria wydania zgody reguluja odrgbne przepisy.
2. Dziecko spetniajace obowigzek przedszkolny, a takze Rodzic moze korzysta¢ ze wsparcia
Przedszkola w postaci:
1) prawa uczestniczenia w zaj¢ciach z jezyka angielskiego, rewalidacyjnych, z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej
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2) zapewnienie dostepu do pomocy dydaktycznych z zasobow Przedszkola stuzacych realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
3) udzialu w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do badania gotowosci szkolnej
3. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje
1) na wniosek Rodzicow;
2) decyzja Dyrektora
§ 31

1. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong

przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,

religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych

obowigzujacych w spotecznos$ci Przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

Przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli

i innych pracownikéw Przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,

skarge do Dyrektora Przedszkola .

1) Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych

0 rozstrzygnigciu.

§ 32
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skre§lenia dziecka
z listy przedszkolakow w nizej wymienionych przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z Rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w Przedszkolu trybu postgpowania.
3) czestego pozostawania dziecka w Przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.
2. Przyjety w Przedszkolu tryb postgepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:
1) konsultacje z Rodzicami i terapia rodzinna,
2) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
3) rozmowy z Dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:
1) wystanie do Rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisoOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga lub

psychologa z Rodzicami,

38



3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS w Czestochowie, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Czgstochowie),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony Rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre$lenia z listy wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Prezydenta Miasta Czestochowy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33
1. Stan mienia Przedszkola stanowig $rodki trwale i nietrwale - wyposazenie budynku
I pomieszczen w czgsci uzytkowanej przez placowke oraz sprzet z ogrodzie przedszkolnym.
1) Za stan i zabezpieczenie majatku Przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor placowki.
2) Majatek Przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgoda
organu prowadzacego placowke.
2. Wysokos¢ kwot pozostajacych w dyspozycji Dyrektora Przedszkola oraz ich szczegotowe
rozdysponowanie okresla budzet placowki na dany rok budzetowy.
1) Za prawidtowo$¢ merytoryczng wykonania budzetu Przedszkola odpowiada Dyrektor
Przedszkola.
3. Obshluge ksiegowa prowadzi Biuro Finansow O$wiaty mieszczacy si¢ przy ulicy
Jasnogorskiej 84/90 w Czestochowie.
4. Szczegodtowe zasady gospodarki materialowej, finansowej 1 ksiegowej Przedszkola okreslaja
odrgbne przepisy.
5. Podstawowymi dokumentami w dziatalnosci przedszkola s3:
1) orzeczenie organizacyjne Przedszkola;
2) projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy
Przedszkole;
3) roczny plan pracy Przedszkola;
4) protokoty Rady Pedagogicznej;

5) dzienniki zaj¢¢ poszczegodlnych grup;
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6) dzienniki zaje¢ dodatkowych;
7) miesieczne plany pracy poszczegdlnych grup;
8) ksigzka kontroli;
9) akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi,
10) rejestr wypadkow dzieci i pracownikow;
11) sprawozdania statystyczne;
12) plany budzetowe i dokumentacja ksiggowa, dokumentacja ptacowa;
13) karty zgloszen dzieci na dany rok szkolny;
14) protokoty komisji rekrutacyjnej;
15) ksigzka inspekcji sanitarnej i pracownicze ksigzeczki zdrowia;
16) raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe;
17) ksiggi inwentarzowe i protokoty komisji inwentaryzacyjnych;
18) inne dokumenty wymagane odno$nymi przepisami.
6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okres$laja odrebne przepisy
7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 34
1. Niniejszy Statut reguluje organizacj¢ i zakres dziatania Przedszkola.
2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkole moze wspotpracowaé
z placowkami kultury 1 fundacjami.
3. Tekst statutu udostgpniany jest przez umieszczenie na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w kancelarii na wniosek zainteresowanych, przez Dyrektora Przedszkola.
4. Z wnioskiem o zmiang lub uchwalenie nowego statutu mogg wystgpi¢ Dyrektor lub Rada
Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
6. Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze uchwaty
przez Rade Pedagogiczng.
§ 35
1. Przetwarzanie danych osobowych.
Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla ucznidéw 1 ich Rodzicow
W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
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uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane w skrocie
,RODQO”) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) pragniemy poinformowac, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole nr 16 w Cze¢stochowie, tel.:
34 362 63 83, e-mail: mplé@edukacja.czestochowa.pl Kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych mozliwy jest pod adresem e-mail iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub numer
telefonu 34 370 63 14.

2) Dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia bezpiecznego pobytu Panstwa dziecka
w szkole w okresie epidemii COVID-19 na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2020 poz. 910), ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 r., poz. 374 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r., poz. 410 ze zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegoétowych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493 ze zm.),
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e oraz art. 9 ust. 2 lit. i RODO.

3) Dane osobowe bedg przekazywane wylacznie przedszkolom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych lub na podstawie
przepisow prawa w szczegdlno$ci Powiatowej Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej
w Czgstochowie.

4) Dane osobowe beda przetwarzane do momentu realizacji celu okreslonego w pkt. 3.
Nastepnie przechowywane beda w celach archiwalnych, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt, ktory dostepny jest w sekretariacie Przedszkola.

5) Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od Administratora danych dost¢pu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu.

6) Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7) Podanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej Administratorowi
danych. Ich niepodanie uniemozliwi zapewnienie bezpiecznego pobytu Panstwa dziecka w
szkole w okresie epidemii COVID -19. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

dla pracownikéw.
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2. W zwiazku z realizacjag wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane w skrocie
»RODO”) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) pragniemy poinformowac, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole nr 16 w Czestochowie, tel.:
34 362 63 83, e-mail: mplé@edukacja.czestochowa.pl Kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych mozliwy jest pod adresem e-mail iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub numer
telefonu 34 370 63 14.

2) Pana/i dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w okresie epidemii COVID -19 na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy ( Dz. U. 2020 r., poz. 1320), ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U 2020 r., poz. 374 ze zm.), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit.
i RODO.

3) Dane osobowe beda przekazywane wylacznie przedszkolom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych lub na podstawie
przepisbw prawa w szczegolnosci Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej
w Czestochowie.

4) Pana/i dane osobowe beda przetwarzane do momentu realizacji celu okreslonego w pkt. 3.
Nastepnie przechowywane bgda w celach archiwalnych, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt, ktory dostepny jest w sekretariacie Przedszkola.

5) Posiadajg Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

6) Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa w szczegolnosci zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
w okresie epidemii COVID-19.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrebnymi przepisami

w sekretariacie Miejskiego Przedszkola nr 16.
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§ 36
1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Miejskiego Przedszkola
nr 16 w Czgstochowie z dnia 15.09.2021 r.
2. Statut Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czestochowie wchodzi w zycie uchwalg

nr 8/2022/2023 z dnia 14.09.2022r. z mocg obowigzujgcag od 1 wrzesnia 2022r.
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